POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w Przedszkolu Niepublicznym ,,Zielona Kraina”

w Bydgoszczy

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
13591z 2022 r. poz. 2140) ;

Ustawa_z dnia 23 lipca 2023 r. ! 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U 2023 , poz. 1606),

art. 22b 122c¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczos$cig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)’
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011 nr 209 poz.
1245);

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r., artykul 12 (Dz.
U. 2005 nr 180 poz. 1493);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6 ((Dz. U. z2023 r.
poz. 984)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;
Kodeks postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).



https://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/3309_u.htm#_ftn1

Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikdw Przedszkola Niepublicznego ,,Zielona Kraina”
w Bydgoszczy jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw.

Dokument ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest zbiorem zasad i procedur postgpowania
w przedszkolu, ktore powinny by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego wychowanka.

Dokument realizowany jest poprzez wdrazanie standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zapisanych w polityce ochrony dzieci ustalonej w przedszkolu.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci i przestrzegaé
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Przedszkole przystapito do realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w dniu
14.03.2024 r.

Rozdzial 1

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od pocze¢cia az do
osiaggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wpltywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika przedszkola,
b. jego opiekunow.

6. Krzywdzeniem jest:
a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,

poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak



d)

10.

odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania

Przemoc w rodzinie jest to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych
przemoca.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
W instytucji.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Zespol interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze

kuratorzy sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz

przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

Zespo6l Interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora przedszkola

w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy
majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial 11

§2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU

Standard I. POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspdtpracownikow, nauczycieli zajec¢
dodatkowych i wolontariuszy),
Organ Prowadzacy Przedszkole zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie 1 nadzorowanie
odpowiada z dyrektor ds. pedagogicznych Ewa Pikies-Homa, a pod jej nieobecno$¢ -
dyrektor administracyjny - Matgorzata Junczyk.
Dyrektor przedszkola wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki
-pedagoga specjalnego/psychologa . Rola oraz zadania tych osob sg jasno okreslone.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
c) sposoOb reagowania w placoOwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony danych osobowych dzieci,
e) zasady ochrony wizerunku dzieci,
f) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu,
g) zasady wspierania rodzicéw dzieci w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci wychowawczych
dotyczacych polityki ochronnych dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd catego personelu, rodzicéw
1 dzieci, a poszczegolne grupy rodzicoOw, nauczycieli 1 pracownikoéw obstugi sg z nig
aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.

Standard I1. PERSONEL: Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1.

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi w przedszkolu oraz sprawdzane sg ich
referencje.

Placéwka uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata
oswiadczenia catego personelu dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec
nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.



4. Placoéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia ,
e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
e procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupelniajace:
1. Nauczyciele pracujacy z dzie¢mi 1 ich opiekunami sg przygotowani, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg 1 wykorzystywaniem.
2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicoOw oraz je aktywnie
wykorzystuje.

Standard I1I. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

1. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkdw rodziny, rowiesnikow i 0sob obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére
zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz na 2 lata, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:
1. W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami/
opiekunami.
Rozdziatl 111

§3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
1. Rekrutacja pracownikow w przedszkolu odbywa si¢ wedtug zasad, ktére obejmujg ocene

merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji.



10.

Przedszkole uzyskato informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

Przedszkole uzyskato o§wiadczenia pracownikow dotyczace niekaralnosci lub toczacych
si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji

z Krajowego Rejestru Karnego

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Rozpoczynajac prace w przedszkolu wszyscy cztonkowie personelu przechodzg szkolenie
w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujaca w placowce Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Szkolenie przeprowadza dyrektor przedszkola ds. pedagogicznych lub wyznaczona
przez niego osoba- pedagog specjalny/psycholog, ktéra dokumentuje przeprowadzone
szkolenie potwierdzonym o$wiadczeniem pracownika.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie
odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie procedury
,Niebieskie Karty”.

Pracownicy przedszkola maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek,
ktore zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia).

Rozdzial IV

§4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

A. Przedszkole oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem

a) W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat praw dziecka,
b) W kazdej grupie odbyty si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem.
c) Tresci dotyczace bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem przekazywane sa
dzieciom w sposéb dostosowany do ich wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych.
d) Informacje te prezentowane sg w formie:
e zajec¢ edukacyjnych, rozmoéw kierowanych, bajek terapeutycznych i zabaw
tematycznych,
e obrazkow 1 krotkich haset dotyczacych zasad bezpieczenstwa,
e piktogramow i ilustracji umieszczonych na gazetce przy wejsciu do przedszkola.
e) Dzieci sg uczone, migdzy innymi:
e rozpoznawania bezpiecznych i niebezpiecznych sytuacii,
e prawa do mowienia ,,nie”,



¢ informowania zaufanej osoby dorostej o sytuacjach, ktore je niepokoja.

f) Materiaty wizualne sg przygotowywane w sposob przyjazny, zrozumiaty 1 wspierajacy
poczucie bezpieczenstwa dziecka.

g) W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc

i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

h) W grupach dzieci 5-6letnich odbyty si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa
dzieci w Internecie.

1) W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

§5

B. Personel przedszkola:

. Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy matoletnimi a personelem przedszkola jest dziatanie

dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji

1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie, a szczegolnosci:

a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz
pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie
wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga wychowanka w procesie
integralnego rozwoju i1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworca
tego procesu,

e) wychowuje wychowanka w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
dziecka,

g) wychowuje swoje dzieci w duchu wspotdziatania i wspdlzycia w grupie, uczac
jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé,

a jednocze$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu i1 ocenie kazdego wychowanka bez wzgledu na okolicznoSci.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych przedszkola oraz swoich uprawnief 1 kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

§6
C. Zachowania niedozwolone w stosunku do maloletnich
Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym: bicia, kopania, szarpania,

popychania, policzkowania, i innych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec
dziecka.
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Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym: zastraszania, grozenia,
wyzywania, przeklinania, - ponizania, szydzenia, wySmiewania, - wywolania poczucia
winy, zabraniania kontaktow z innymi osobami, etykietowania i innych czynow
wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.

Zabrania si¢ stosowania wykorzystywania seksualnego.

Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym: - niszczenia rzeczy osobistych,-
zabierania rzeczy osobistych, pozostawiania dzieci bez opieki, zmuszania dzieci do
jedzenia, nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowos$ci do natychmiastowej
interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek

1 spacerow itp.

. Pracownik w razie potrzeby wspomaga dziecko w trakcie korzystania z toalety, wpiera je

w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych i nawykéw kulturalnych.
Stosowany w przedszkolu system nagrdéd ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie zachowan niepozadanych za pomoca motywacji,

z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowania godnosci; jest znany dzieciom

1 rodzicom/opiekunom.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajac
kontakt zawierajacy dzialania eliminujace niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.

§7

D. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w przedszkolu

Dziecko:

PN R

Przestrzega regut i uméw grupowych organizuje sobie zabawe,
Potrafi okresli¢, jakie zachowania sg pozytywne, a ktore nie,
Orientuje si¢ w tym, co dobre i zle,

Nazywa emocje, ktore przezywa,

Uzasadnia swoje postgpowanie,

Rozumie, ze inni majg takie same potrzeby jak i ono,
Wiasciwie rozwigzuje konflikty, jest zdolne do kompromisu,
Rozpoznaje, gdzie mozna si¢ bawic¢ bezpiecznie,

Wspotdziata w zabawie,

. Dba o porzadek,

. Szanuje wytwory 1 prace innych,

. Swobodnie porozumiewa si¢ z roéwiesnikami i dorostymi,
. Zna i rozumie swoje prawa i obowigzki,

. Akceptuje odrgbno$¢ innych.

Rozdzial V

§8

PROCEDURA ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j



oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial V1

§9

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, opiekuna lub inng osobe,
ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke
Ochrony Dzieci.

§10

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez pracownika
przedszkola lub inng osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor lub osoba odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy grupy, ktory sporzadza notatke
Z TOZMOWY),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) zpodejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie przedszkole podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placéwki).

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popekieniu przestepstwa policji wlacznie,

c) jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ réznorodne, do
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wilacznie,

d) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

e) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§11

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem przedszkola przez
opiekuna lub inng osobe¢

1. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci wzywa osobe,
ktora podejrzewa sie o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu.
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2. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:
a) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga specjalnego lub wychowawcy grupy, ktory

sporzadza notatke z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) zpodejrzanym o krzywdzenie.

§12

1. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistyczne placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§13

C. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu).

. Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca grupy dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi
okreslonew §10.31 §12.1. ,,Polityki”, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora lub osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci oraz informacji
uzyskanych przez czlonkéw zespotu.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§14

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wszczynajac procedure
,Niebieskiej karty”: informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Osrodek Pomocy
Spotecznej , prokuratura/policja lub sad).

. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora sktada on zawiadomienie o podejrzeniu
popeinienia przestepstwa do Osrodka Pomocy Spotecznej oraz prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego- Wydziat Rodzinny i
Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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§15

Postepowanie w przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”
w przypadku krzywdzenia dziecka

Celem wszczecia procedury jest podjecie dzialan interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemocg w rodzinie.

Przemoca w rodzinie jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych os6b
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych
przemoca.

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy w rodzinie.

Pracownicy przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. W przeciwnym razie shuzba
odpowiednig do zawiadomienia o konieczno$ci wszczecia procedury bedzie Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypehnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
przez dyrektor przedszkola lub nauczyciela w obecno$ci dziecka, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie (§ 2.1 Rozporzgdzenia).

Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci dziecka oraz
zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarowno w przedszkolu, jak

1 w miejscu pobytu dziecka.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa (§ 5.3 Rozporzgdzenia).

W przypadku braku mozliwo$ci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi
na nieobecno$¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca

w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia,
wypehienie formularza nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu
z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest
niewykonalne, wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A nast¢puje bez jego udziatu.
Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (§ 6.3 Rozporzgdzenia).

Nastepnie, niezwlocznie po wszczeciu postegpowania, ale nie pdzniej niz w terminie
siedmiu dni (§ 7 Rozporzgdzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel przedszkola
przekazuje formularz przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez
prezydenta i sktadajacego si¢ z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty,
ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a nadto kuratoréw i prokuratoréw (art. 9a
ust. 3—5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania
podejmowane sg juz przez ten zespot.
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12.Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢

l.

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sg podejrzane
o0 stosowanie przemocy wobec dziecka, czynnos$ci przeprowadza si¢ w obecnosci
petoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5.112
Rozporzqdzenia).

§ 16
Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta”

Udzielenie informac;ji o:

a) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalne;j

1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $§wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do

2.

3.

ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

Zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,
Prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w
rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych
0s6b o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

. Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczego6lnosci dziecka, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub

osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej

1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz 0so6b dotknietych
przemoca w rodzinie.

. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o§wiaty w ramach procedury sg

dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym
postgpowanie przygotowawcze.

§17
Zawiadomienie organow Scigania

Obowiazek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestepstwa jest informowane
przez organa $cigania o wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.
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Rozdzial VII
§18
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych

dziecka sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych

jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

dziecka 1 udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180
p0z.1493 ze zm.).

Pracownik w przedszkolu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§19

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

W przypadku wyrazenia zgody pracownik przedszkola , podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie udziela informacji przedstawicielom mediow o

sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze

udzieli¢ informacji przedstawicielom medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 20

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia w przedszkolu.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor przedszkola podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.
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Rozdzial VIII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§21

Przedszkole , uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.
§22

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie przedszkola bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola, a utrwalajace wizerunek dzieci
na no$nikach, zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych

Z prawem.
§23

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie przedszkola, grupy w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

3. Przedszkole zapewnia edukacje¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial IX
§24

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

1. W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli os6b
dorostych, dlatego zagrozenie nie wystegpuje.

2. Nauczyciel podejmuje z dzie¢mi 5-6letnimi tematyke bezpiecznego korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

3. Przynajmniej jeden nauczyciel zostat przeszkolony w zakresie metod 1 narzedzi edukacji
dzieci w obszarze ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa
w sieci 1 dysponuje scenariuszami zaje¢¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.
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Rozdzial X
§25

ZASADY WSPIERANIA RODZICOW/OPIEKUNOW DZIECI

. Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez

przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
W placéwcee znajduje si¢ tablica z informacjami dla rodzicow/opiekundéw dzieci, na ktorej
zamieszczane sg przydatne informacje na temat:

a) wychowania dzieci bez przemocy,

b) ochrony dzieci przed przemocga i wykorzystywaniem,

c) zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

d) mozliwosci podnoszenia umiejgtnosci wychowawczych,

e) danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujaca w placowce Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
Rozdzial XI
§ 26

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

. Dyrektor przedszkola wyznacza osobg odpowiedzialng — pedagoga specjalnego/

psychologa- za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w przedszkolu.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 2, s odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki , za przyjmowanie zgloszen

o0 zagrozeniach oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 2 przeprowadzajg wsrod pracownikoéw, raz na 2 lata ,
ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

Pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w przedszkolu.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 2. sporzadzaja raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazujg dyrektorowi przedszkola 1 radzie pedagogiczne;.

Dyrektor irada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci ucz¢szcezajacych do przedszkola nowe
brzmienie Polityki.

W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci placowka konsultuje si¢

z rodzicami/opiekunami dzieci.
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Rozdzial XII
§ 27
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardow

Ochrony Maloletnich sa udostgpniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na
zadanie.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i opiekunow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola poprzez umieszczenie jej na facebookach
grupowych przedszkola i wywieszenie jej w widocznym miejscu, w holu przedszkola .
Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej Przedszkola
Niepublicznego ,,Zielona Kraina” pod adresem:
http://www.zielonakraina.com/organizacja/standardy w wersji pelnej

oraz skroconej, w formie piktogramow dla samych dzieci.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
o prace. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja oswiadczenie moéwigce o zapoznaniu
si¢ z polityka ochrony dzieci i przyj¢ciem jej do realizacji.

Rodzice/opickunowie matoletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego — zapoznanie si¢ udokumentowane jest podpisami rodzicow.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ i przechowuje ujawnione lub zgtoszone incydenty
lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego przez okres 10 lat.


http://www.zielonakraina.com/organizacja/standardy
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Wykaz telefonow i adresow mailowych instytucji pomocowych

Instytucja

Adres

Telefony

Adres mailowy

Komisariat Policji
Bydgoszcz-Blonie

85-316 Bydgoszcz
Broniewskiego 12

sekretariat czynny godz.

tel. 47 751 13 50
fax 47 751 13 47
tel. alarmowe czynne cata

komendant-
blonie@bg.policja. gov.pl

7.30-15.30 dobg 997
Kontakt Dyzurny:
tel. 47 751 13 59
tel. 47 751 13 60
INFOLINIA:
0 800 460 021
Kierownik Rewiru asp. szt. Daniel
Dzielnicowych Kruszynski
tel. 47 75 113 58,
kom. 691 393 175
Sad Rejonowy Grudziadzka 45 Kierownik sekretariatu: vrodzinny@bydgoszcz.sr.g
w Bydgoszczy 85-130 ByngSZCZ 48 (52) 587 85 00 ov.p
WYDZIAL Pigtro I, pok. 108 godz. | Fax:+48 (52) 587 88 21
RODZINNY I 7.30 do 15.30
NIELETNICH sekretariat
poniedziatek - piatek
8.00 - 15.00
Miejski Osrodek Ogrodowa 9 kancelaria: kancelaria@mops
Pomocy Spolecznej 85-039 Bydgoszcz tel .(52) 311 71 00 bydgoszcz.pl
sekretariat@mops

bydgoszcz.plmailto:sekretar

iat@mopsbydgoszcz.pl

Centrum tel. (52) 311-72-43
Interwencji

Kryzysowej -
Bydgoszcz

Kujawsko- tel. 800-154-030

Pomorska (codziennie w godz. 17-
Niebieska Linia 21);

Ogolnopolskie infolinia 800-120-002

Pogotowie dla
Ofiar Przemocy
w Rodzinie

,Niebieska Linia”

(czynna przez calg dobg)
Poradnia telefoniczna
,Niebieskiej Linii”

tel. 22 668-70-00
(codziennie -godz. 10-20)

Powiatowe 85-066 Bydgoszcz, tel. 52 58 35 413 pepr@powiat.bydgoski.pl
Centrum Pomocy | Konarskiego 1-3
Rodzinie
Bydgoski
Przychodnia Widok 30 Tel. 52 373 33 98 administracja@przychodn
Wilczak 85-357 Bydgoszcz iawilczak.bydgoszcz.pl
ul. Nakielska 47
85-219 Bydgoszcz
Centrum Pomocy Polanka 1 523722257 Zakres dziatania:

dla Bezdomnych
Kobiet i Matek
z Dzieémi

85-006 Bydgoszcz

choroba psychiczna,
problemy rodzinne,
problemy wychowawcze ,
przemoc,

przemoc seksualna,
uzaleznienie od alkoholu,
uzaleznienie od narkotykow,
Problemy dziecko/dorosty



mailto:administracja@przychodniawilczak.bydgoszcz.pl
mailto:administracja@przychodniawilczak.bydgoszcz.pl
mailto:sekretariat@mopsbydgoszcz.pl
mailto:sekretariat@mopsbydgoszcz.pl
mailto:komendant-blonie@bg.policja
mailto:komendant-blonie@bg.policja
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